2019-1珠宝学院学院文明修身工作计划
文明修身作为我校的一项特色工作，对于学生的全面发展有着重要的教育价值和实践意义。为了更好的配合好学校文明修身的工作，进一步发挥好文明修身工作的教育作用，学院将结合本学院的实际情况，对本学期的文明修身工作安排如下：
1、 准备阶段
1. 选出2019-1批次基层学导
珠宝学院在2019年9月18日进行了基层学导的面试与筛选。指导老师郑岩荭、2018-2负责人苏圣、2019-1负责人陶雨薇对17位有意向的同学进行了面试，结果有14位同学通过面试。为遵循学校学员与学导20：1的人数配比原则，并考虑到区域安排与学导学员人数安排的合理性，最终留下11位同学作为2019-1批次的基层学导，另有1名同学为宣传员。
2. 重修与课程未通过人员的人数统计
根据2018-2批文明修身总学导统计，本批次珠宝学院没有需要重修的同学。
3. 基层学导岗前培训
2019年9月22日下午，为了让基层学导更好地投入到文明修身的工作中， 2019-1批次负责人展开对新一批基层的学导的岗前培训工作，并邀请了2018-2的负责人参与其中。培训议程有：区域划分、新区域考察、人员安排、后续区域图制作、修身要求、宣传工作安排。
4. 动员大会
2019年9月25日下午16:25在三教122开展2019-1批次文明修身的动员大会。参与本次大会的除了修身的同学227名外（珠宝162人，学前65人）还有珠宝学院副书记张晓寅老师、指导老师郑岩荭、学前教育杨洁老师及新一批基层学导。大会由2018-2与2019-1批次负责人以PPT形式共同主持，而后由张晓寅副书记讲话，动员大家积极参与到文明修身中，同时也对参与文明修身的同学提出了严于律己，严格要求的期望。
5. 物资申报及存放
[bookmark: _GoBack]据2019-1负责人与各基层学导统计，2018-2批次可用工具数目为扫帚*19，簸箕*23，火钳*16，黑板擦*2，抹布*6，根据本批次学员人数及学员区域岗位分配，需申报数目为扫帚簸箕*27套，火钳*18，黑板擦*9，抹布*5，大扫把*6，另需垃圾袋*30卷。申报的工具经指导老师申请，并带领学导在第一扫开始前将所有工具落实到位。实际领取扫把*30，火钳*18，垃圾袋*30，抹布*4，大扫把*4，簸箕*28，黑板擦*9。所有工具将进行数量统计和规范管理。所有清扫工具由各基层学导根据实际需要进行领取，并将其带回存放在保管区域。

2、 实施阶段
1. 区域张贴上墙
在修身前一天，学导做好区域上墙准备，保证检察人员能够一目了然知道该区域的岗位分配以及清扫人员，如有问题也便于即使沟通调整。
2. 规范学员修身要求
各区域学导在修身第一天带领学员熟悉自己的区域、规范修身30分钟内的要求。后续负责人检查修身时发现问题，第一时间告知基层学导及时整改。
3. 做好考勤、反馈工作
以最新发布的打分标准：清洁度60%，学导管理、学员态度20%来评分存档做佐证。为了拉开最终的差距，保证评优结果的公正、公平、公开，珠宝学院初步计划，该天若有学员被检查人员查到区域明显没有达到清洁要求，并在QQ中发布，该天学员的分数减半，学导该天考核分数减半。每日迟到、严重迟到、旷课的同学，每周天前负责人将统计好数据交给指导老师、学院副书记过目，必要时给予黄牌警告。
4. 每周例会工作
负责人组织好每周文明修身例会工作，时间为每周二晚上21：15，地点为珠宝学院213，展开一周工作的讨论交流，同时做好会议记录工作。如遇特殊原因修改时间、地点，则需向上级检察人员上报。
5. 宣传工作
[bookmark: _Hlk21699052]完成至少三次的公众号宣传推送，两次海报宣传、一本宣传册。
第一次为文明修身第一扫，学导在修身时一边巡视一边为认真打扫的学员拍照，负责人负责拍摄第一天副书记、指导老师第一扫前来检查的照片，修身结束后发给宣传员作为配图材料，推送在文明修身第二周前发送。
第二次公众号宣传推送为第九周，及上下午时间轮换的第一周，推送以鼓励大家坚持劳动为主，同时公示学员、学导评优方式。
第三次公众号宣传推送为第十六周的第一天，预祝2019-1批次学员即将成功结业，并为下批次的学导招募工作做准备。
海报宣传分为线上和线下，宣传员做好海报后，在“建桥珠宝学院”公众号发布；线下的简报至少在第八周之前张贴在珠宝学院一楼，以鼓励学员坚持做好后一半的每日修身。
在十六周结束前完成一本属于珠宝学院的文明修身宣传手册，并在最后附上优秀学员、优秀学导的名单与修身时的照片。

3、 总结阶段
1.考勤、评优阶段
     基层学导将严格按照学校的考勤评优制度，暂时拟定每个小组评定1-2名优秀学员，最终以名额分配，结合最终成绩与实际表现择优推选。
2.文明修身未通过人员名单整理
    将基层学导统计的学员请假、缺勤、迟到严格按照学校的要求，来判定文明修身是否通过，是否需要重修。若有重修情况学院将第一时间报给学校。
3.名单统计
在2019-1批次文明修身临近尾声之时，基层学导帮助负责人一起进行物资统计，其中包括学导服、上岗证、扫把、簸箕、火钳、黑板擦、抹布。将可用数目与损坏情况报给2019-2批次的新任学院负责人，以便正常完成交接工作。

珠宝学院
2019年10月10日
