外国语学院文明修身个人工作计划
作为外国语学院的文明修身指导老师，为了更好落实校级做好文明修身的课程，引导本院学生积极准时有序参加学院文明修身动员工作，培养学生劳动意识、责任意识、公德意识、自立意识和环保意识，磨炼学生的意志，提升学生的综合素养，现结合学校和学院工作计划，制定个人工作计划。
1、 准备阶段
1、学导思想工作动员
1. 做好学导的选拔与人数分配
本批次文明修身学导的面试工作于9月17日正式开展，通过团学微信公众号的前期宣传招募，本次面试共有13位同学进行应聘，其中一位同学应聘学院负责人，其余12位同学应聘基层学导。经过面试环节招募1位总学导和10位基层学导。本批次文明修身的学员数一共有190人 ，根据文明修身学员与学导人数比例20：1的要求，一共需要10位基层学导，正好符合面试通过的人数，顺利完成了外国语学院总学导和基层学导的面试工作。
2. 统计重修与课程未通过人员的人数
根据2018-2批次文明修身数据统计，共计三人重修，其中两名同学是在2018-2批次文明修身中未通过而重修的；另外一名同学在2017-1批次文明修身中未通过而重修的，已经跟其辅导员和本人联系，继续做好文明修身动员和督促工作。
3. 完成好上批文明修身收尾工作
参加全校文明修身会议，领会学校精神，根据学校要求做好本学院的文明修身收尾工作，做好基层学导和全体学员的考评工作。
4. 组织文明修身动员
按照学校和学院文明修身计划，为了让大一新生们更好地了解文明修身这一项课程，学院文明修身小组于2019年9月25日18：30—19：30在三教122组织举行了文明修身动员大会。参会人员有学院副书记孙俊芳、2019-1批次文明修身基层学导和学院负责人、2018-2批次文明修身学院负责人以及2019-1批次文明修身全体学员。会议上，副书记孙俊芳老师以PPT的形式给2019-1批次即将开始文明修身的大一新生们介绍了文明修身的历史、目的、意义和成果，让学生们更深切地体会到文明修身的重要性。
2019年9月27日中午11：50—12：20，为了更好地开展2019-1批次文明修身工作，在二教205组织新老学导交接会议。我和学院副书记孙俊芳老师、2018-2批次和2019-1批次的基层学导、学院负责人也出席了本次会议。会议上，分管女寝草坪、男寝以及室外和教学楼的四位基层学导代表分别向新学导们分享了自己在做基层学导的一些经验和心得体会，主要强调了请假和时间的问题，各个新学导也都收获颇丰。
5. 文明修身工具准备与保管
为了让这一批次文明修身有序进行并提高学院文明修身的质量，学院在这一批次文明修身开始之前就做足准备，做好工具的统计，并申领了20卷垃圾袋、4把火钳和4块抹布。为了减少出现工具丢失的现象，
要求各个基层学导对于工具严加管理，做到责任到人，并把所有的工具集中放置在一个隐蔽的地方，以防被人拿走或丢失。
6. 学导与学员岗位的细化
为了让每一个学员清楚地知道自己负责打扫的具体是哪一块区域，实现“一人一岗”，首先给总学导和基层各个基层学导都分别画了自己负责区域的区域图，并做了自己区域学员的岗位分配表贴在显眼处。这样不仅仅为了让学员明白自己负责的具体岗位，也是为了提高学员对自己负责岗位的责任感，与建桥学院校训“感恩、回报、爱心、责任”中的责任相对应。
2、 实施阶段
1. 重点区域
二教教学楼一楼二楼室内的打扫一直是学院文明修身打扫的重点区域。在第一次学导例会上，便与4位负责教学楼一楼二楼室内区域的基层学导讲清楚了教学楼内的打扫标准，也就是所谓的“六净一齐”：地面干净、桌面干净、桌肚干净、黑板与粉笔槽干净、讲台干净、走廊干净以及工具摆放整齐。4位基层学导也分别给自己的学员讲明了打扫标准。
此外，室外区域也是本批次文明修身的一个重点区域。室外由于道路面积较大、周围树木较多的原因，时常会有落叶分布在各个地方。对于这些落叶，学导的建议是落叶少的地方用火钳捡到垃圾袋中，落叶多的地方还是用扫帚扫，因为只用火钳会需要很长时间才能打扫干净。
2. 各区域清扫
1　 寝室楼相较于其它打扫区域还是比较简单的，但是寝室楼最严重的问题就是烟头和传单。一些发传单的人往往会把传单直接挂在门上，大多数学生是不需要看这些传单的内容，就直接把传单随手扔在地上，这就大大增加了寝室楼文明修身的压力。有些学生抽完烟之后，熄灭的烟头直接就扔在了寝室门口或者楼梯上，而烟头的旁边又会伴随着一小片烟灰。对此学导的建议是用手把这些传单一张一张地捡起来，用扫帚把每一个烟头及其附带的烟灰都扫掉。
2　 寝室楼的草坪组一直存在高空坠物的问题。对于这个问题，学导的解决办法是“抓到一个算一个”即如果有同学高空扔下外卖盒和快递箱上面印着个人信息或者刚好看见是某一个寝室的同学高空抛物，就将此人汇报给他的辅导员，让辅导员来对他进行教育。
3　 教学楼室外草坪组的整体压力都不是特别大，但由于侧坪和后庭常常会被忽略，所以需要着重于这两片区域。由于清扫压力不是很大，所以偶尔会出现学员聊天的现象，对于这个现象，我们将采取“一人一片区域”的制度，即一个人在自己负责的区域内来回走动以杜绝聊天现象，基层学导也会严加管理，在打扫期间到各个岗位巡查。
4　 学院楼由于室内会有保洁阿姨清扫，除了草坪偶尔会有垃圾，整体的清扫压力也不是很大。尚未发现一些难以解决的问题。
3. 基层学导管理
1　 学院每天两次的文明修身将日常检查学导的学导服和学导证以及学员的上岗证以及工具配备情况。其次是学导对负责区域内的清洁情况，以及学员是否端正文明修身的态度。
2　 基层学导每天按照规定的上下午两个时段，准时在指定地点拍照打卡。
3　 基层学导在每次文明修身开始之前收好所有学员的手机，等到结束后再还给学员。如果有不上交手机，且后来被发现玩手机的，直接扣分并对他做思想工作。
4　 基层学导在文明修身开始后去学员的各个岗位查看各学院是否都在自己的岗位上，结束前10-15分钟检查本区域打扫情况。
5　 工具使用完之后放回原位，且簸箕里不准留有任何垃圾。基层学导时刻注意工具的数量，保证工具的齐全。
6　 基层学导和学员均不可在文明修身期间玩手机、吃早饭、戴耳机、穿拖鞋；寝室楼里的学员和学导不可再中途擅自离岗回寝室，一经发现直接扣分。
3、 总结阶段
1.考勤、评优阶段
     基层学导日常会做的工作是制作学员的考勤表、成绩表与缺勤名单，以便在本批次文明修身结束之后，对每个学员进行成绩认定和优秀学员的评比，优秀学员的评比我们将做到“公平、公正、公开”，以量化的数据来对学员进行评优，优秀学员的比例将按照各自区域30%的比例来评选。
2.文明修身未通过人员名单整理
     基层学员每天都会统计病假、事假、旷课、迟到、早退和严重迟到的人员名单，学院严格按照学校的要求，当学员旷课达到5次或请假达到20次将判定该学员此次文明修身成绩不合格。并在缺勤第三次时便发出重修预警单。如有重修人员，学院将在第一时间汇报给学校，并统一在学期末制作文明修身未通过人员名单。
3.名单统计
在2019-1批次文明修身即将结束之时，学院将对所有文明修身物资（学导服、上岗证、扫帚、火钳、拖把、簸箕、抹布、垃圾袋）进行重新统计，并制作成名单，在2019-2批次文明修身开始的时候将这些数据提交给新任学院负责人，该申领的东西在下一批次的文明修身开始之前就申领好，以便正常完成交接工作。
总的来讲，作为文明修身指导老师，将严格根据学校要求结合外院特色，带好学导队伍，做到有规划、有纪律、有组织，有执行、有监督、真正做到动员、准备、实施好。真正强调“真做、有效”，引导学生从身边事、具体事做起，培养学生的劳动意识、责任意识、公德意识、自立意识和环保意识，磨练学生的意志，提升学生的综合素养。
                                                                    袁益红
                                     2019.10.09
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