2017-2018学年第一期文明修身工作总结
商学院 总负责人 张希瑞
    文明修身活动是我们上海建桥学院的特色项目之一，已经有近七年的历史。文明修身同时也是一项是为了锻炼学生时间管理、自我约束、磨砺心智、培养学生集体意识和公德心的一项有意义的活动。做好这项活动，不仅是对于我个人的工作能力的提升，更是有利于培养当代大学生养成日常生活中的良好习惯，从而促进学生全方位的成才教育，实现上海建桥学院学生八项能力目标之中的“尽责抗压、协同创新、服务关爱”。
自2017年9月底开始，由我和另外两位同学协作负责了商学院2017-2018年度第一期的文明修身工作。在此次文明修身工作中，有来自17级工程管理（含历保）、工商管理、金融工程、会计等4个专业的822名新生参加，加上11名重修学员，共计833人参加。基层学导人数共计40人，修身区域共计40块，5块女寝区域，7块男寝区域，2块学院楼区域，14块室外区域。  
2017年9月22日，在接到上届负责人紧急地讯息后，作为本期修身的总负责人多次召开会议商讨、决策并制定修身前期工作计划，并于9月26日地点商学院323召开2016级第二期文明修身总结大会暨2017级第一期新老交接大会，于9月28日下午17：00，地点一教120 122 220 222展开文明修身学员的动员大会，通过交接大会为学导指明了工作的意义、重心、原则和一些基本的要求，为打造强有力的修身队伍打好地基。同时在学员动员大会上为参加修身的新生学员明确了工作态度和基本要求，且不断强调修身是一门必修课程；接下来，9月29日学导于一教307，强调相关注意事项后，认领了自己的工作队伍，带领队伍认清了工作区域。就此，2017-2018第一期文明修身工作正式展开。
从整体情况上看来，本学期文明修身工作整体情况较好。主要体现在负责人的工作安排的合理化、基层学导的科学管理水平、学导学员的工作负责程度和商学院负责区域的卫生清洁度四个指标来决定。截止16周，每位学导应出勤144次，个别学导因中党高党、安全教育考试请假修身以外，学导团队工作积极性高涨，与学员共同渡过每一段修身时光，学员出勤从第五周的缺勤23，请假38，迟到38人至十六周无人缺勤、请假、迟到，整体出勤率不断进步提升。在菁英学院10.30/12.4/12.11三次学习课程中，每次负责人均有课前做好相关纸质版签字考勤并上报校级。并严格要求每位学导，做好菁英课程笔记，养成良好的工作习惯，后期并顺利完成菁英学院小结。前后共开展基层学导例会9次。每周应到43人，个别同学因中党高党原因，未能参加例会一次，其余全勤。例会内容围绕上周工作总结、校级例会传达、下周工作计划要求开展。清洁度方面由于女寝与学院楼清扫难度较低，整体清洁度良好，随室外个别区域有大量烟头和季节性落叶，男寝高空抛物的严重问题，一教楼桌洞以及地面各种污渍问题，其他方面清洁度良好。尽管个别区域清扫难度较高。并且学院排名从最开始的第五名到稳居第二，在后期修身工作中并取得过排名第一的优异成绩。
多数时候，本学期负责人、基层学导、学员都是工作热情高涨，卯足干劲，然而依旧有美中不足的方面。在学期中期，也有出现过学员学导沟通出现问题，引发小矛盾，负责人和基层学导针对所产生的一些矛盾，及时了解事情的原委，进行了性质认定，对一些影响较为恶劣的冲突事件进行了处理，对于一些浅层次矛盾进行了化解，增进了学导之间的相互了解，团结了学导队伍。并在前期中期多次召开工作交流会，基层学导的管理与考核制度、学员的管理与考核制定等几个方面中出现的问题进行具体的协调和改进；与此同时，也多次和修身负责老师交流沟通，通过辅导员层面，多多了解学员心理，并采取相关合理措施，也为下一步工作明确了规范，为下一步的工作奠定了基础。
在实干文明修身工作的同时，我们商学院也不忘进行相应的宣传工作。截止至本学期第十五周，共计26项，已完成16项，简报2期，宣讲3次，微信、官网推送8次，产品设计1次；其余，围绕修身日常报道16篇，宣传照片116张；微信推送不仅有在商院大视界上发表，同时在校级文明修身推送平台上多次发表，宣传内容也主要贴近修身时事，有学员学导个人心得，也有失物招领平台和辅导员对学员指导、基层学导对学员关心呵护，日常学导交流会等发布。简报工作也在商学院团学联中文刊部的配合下进行了多次制作发布。经过宣传，文明修身工作的精神在新生中间得到广泛传颂，反响良好。
一学期的文明修身工作经过了各方面的工作统筹与安排，极有力地推进了学生的管理工作的开展，同样也广泛宣传了文明修身内铸素质，外铸形象的特色工程，同时强烈相应上海建桥学院八字校训“感恩、回报、爱心、责任”。在下学期的前四周修身工作中，我作为商学院文明修身总负责人同样会以高标准严要求来规范基层学导与学员，站好最后一班岗。
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